v~ JUNGLE COWORKING

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK (ASZF)

Hatalyos: 2026. junius 01.

1. Bevezetd

Jelen Altalédnos Szerz6dési Feltételek (a tovabbiakban ,ASZF”) a Jungle Coworking kdz6sségi
iroda szolgaltatasainak igénybevételére vonatkozo altalanos feltételeket és szabalyokat
tartalmazza.

Jelen ASZF a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. trvény (,,Ptk.”) 6:78. 8 (1) bekezdése
alapjan kerul kiadasra.

Az ASZF célja, hogy egyértelmiien meghatarozza:

e aszolgaltatasok igénybevételének feltételeit,

e aSzolgaltatod és a szolgaltatast igénybe vevd személyek jogait és kotelezettségeit,
o aKozosségilroda hasznalatanak szabalyait,

e valamint a kozosségi egyuttmikodés alapelveit.

A Jungle Coworking szolgaltatasainak igénybevételével a Hasznalé/Bérlé jelen ASZF
rendelkezéseit elfogadja és magara nézve kotelezdnek ismeri el.

Jelen ASZF a junglecoworking.hu weboldalon, valamint a K6z6sségi Irodaban elektronikusan
vagy nyomtatott formaban el6zetesen megismerheté.

2. A Szolgaltato adatai

Szolgaltaté neve: SZEL-CON Vallalkozéssegité Ugynokség Kft.
Roviditett név: Szel-Con Kft.

Székhely: 6781 Domaszék, Kodaly utca 27.

Cégjegyzékszam: Cg. 06-09-015243

Adészam: 22615176-1-06

E-mail cim: jungle@junglecoworking.hu

A szolgéltatas helye: Jungle Coworking 6723 Szeged, Rémai korut 23.

3. Az ASZF hatalya

Jelen ASZF hatalya kiterjed a Jungle Coworking altal nyujtott valamennyi szolgéltatésra,
kuloéndsen:

e coworking munkaallomasok hasznalatara,
e napijegyekre, bérletekre,
e targyaldk hasznalatara,



e coach szobak hasznalatara,

e workshop és csapat szobak hasznalatara,

e koOzOsségi eseményekre,

e valamint minden kapcsolddé szolgaltatasra.

Az ASZF hatalya kiterjed minden természetes és jogi személyre, aki a Jungle szolgaltatdsait
igénybe veszi.

4. A szerz6dés létrejotte

4.1. A Szolgaltato és a szolgaltatast igénybe vevd természetes vagy jogi személy (a
tovabbiakban: ,,Bérld” vagy ,Hasznald”) k6zott jogviszony jon létre kulondsen:

e coworking napijegy vagy bérlet megvasarlasaval,

e targyald, coach szoba, workshop szoba, csapat szoba vagy egyéb helyiség
lefoglalasaval,

e online vagy személyes regisztracioval,

o egyedi szolgaltatdsi vagy bérleti szerz6dés megkotésével,

o illetve a szolgaltatas tényleges igénybevételével.

4.2. Az online leadott foglalasi igény onmagdban nem minésul szerz6désnek. A szerz6dés a
Szolgaltatd altal kuldott visszaigazolassal, illetve a foglalas rendszerben torténé elfogadasaval
jon létre.

4.3. A Szolgaltato jogosult a foglalasi igény visszautasitasara kulon indokolas nélkul, kiilondsen
az alabbi esetekben:

e kapacitashiany,

o korabbiszerz6désszegés,

e dijtartozas fennallasa,

e valdétlan adatszolgaltatas,

o akozosségi szabalyok korabbi megsértése,

e vagy biztonsagi, uzemeltetési, illetve reputacids kockazat esetén.

4.4. A Bérld a szerzddés létrejottével kijelenti, hogy jelen ASZF rendelkezéseit megismerte, azok
tartalmat megértette, és azokat magara nézve kotelezének elfogadja.

4.5. Afelek kozotti jogviszony hatarozott id6re jon létre, amely a megvasarolt szolgaltatas
id6tartamaig vagy a foglalas végéig vagy az egyedi szerz6désben meghatarozott idépontig tart.

4.6. A bérletek és foglalasok kizarélag a Szolgaltato altal meghatarozott idétartamon beltl
hasznéalhatodk fel. A fel nem hasznalt alkalmak vagy id6keretek lejaratot kovetéen elvesznek,
azok pénzbeli visszatéritésére a Bérlé nem jogosult, kivéve, ha err6l a Szolgaltato irdsban
eltér6en rendelkezik.



4.7.A Bérld tudomasul veszi, hogy a jelen ASZF rendelkezéseinek megsértése, valamint a
kozOsségi egylittélés szabalyainak megszegése esetén a Szolgaltatd jogosult a jelen ASZF 25.
pontjaban meghatarozott intézkedések, jogkdvetkezmeények és szankciodk alkalmazasara,
ideértve a szolgaltatas igénybevételének korlatozasat, a szolgaltatas megtagadasat vagy a
jogviszony megszlintetésétis.

4.8. Amennyiben a Bérlé nem természetes személy, Ugy a szerz6d6 fél koteles megjeldlni azon
természetes szemeélyeket, akik a szolgaltatas hasznélatara jogosultak. E személyek
magatartasaért és az altaluk okozott karokért a szerz8dé fél teljes felelésséggel tartozik.

4.9. Afelek kozotti jogviszonyra a magyar jog, kulonodsen a Polgari Torvénykonyv rendelkezései
iranyadok.

4.10. Afelek elfogadjak, hogy a szerz8dés teljesitésével kapcsolatos értesitések, nyilatkozatok
és kommunikacio elektronikus uton, kilondsen e-mail Utjan is k6zolhetk.

5. Regisztracio és adatszolgaltatas

5.1. A szolgaltatasok igénybevételének feltétele a Bérlé megfeleld adatainak megadasa,
valamint —amennyiben a Szolgaltaté azt szlikségesnek tartja — regisztracio elvégzése.

5.2. A Bérl6 koteles a foglalas, regisztracio vagy szerz6déskotés soran valds, pontos és aktudlis
adatokat megadni. A Szolgaltato jogosult a megadott adatok ellendrzésére.

5.3. A Bérl6 koteles az adataiban bekovetkezett valtozasokat haladéktalanul, de legkésébb 5
munkanapon beliil a Szolgaltaté részére irasban bejelenteni.

5.4. A hibas, hidnyos vagy valétlan adatszolgaltatasbol eredd valamennyi karért, koltségért és
jogkovetkezményért a Bérlé teljes felel6sséggel tartozik.

5.5. Amennyiben a szolgaltatast jogi személy vagy egyéb szervezet veszi igénybe, a szerz6d6 fél
koteles megadni a szervezet nevét, székhelyét, addészamat, szamlazasi adatait, valamint azon
természetes személyek nevét, akik a szolgaltatas hasznalatara jogosultak.

5.6. Ajogi személy képviseletében eljaré személy kijelenti, hogy jogosult a szervezet
képviseletére és a szerz6dés megkotésére.

5.7. A Szolgaltatdé jogosult a szolgaltatas nyujtasat megtagadni vagy felfliggeszteni, amennyiben
a Bérlé azonositdsa nem lehetséges, az adatok hidnyosak vagy valétlanok, a Bérlé
egylttmikodési kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a szolgaltatas jogszer( teljesitése mas
modon nem biztosithatd.

5.8. A Bérl6 hozzajarul ahhoz, hogy a Szolgaltaté a megadott személyes adatokat a hatalyos
adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint az Adatkezelési Tajékoztatéban foglaltaknak
megfeleléen kezelje.

5.9. A Szolgaltato és a Bérl6 kozotti hivatalos kapcsolattartas torténhet elektronikus levél utjan,
online foglalasi rendszeren keresztul, személyesen, illetve telefonon.



5.10. A Szolgaltato altal a Bérld altal megadott e-mail cimre kuldott értesitések kozoltnek
tekintend6k az elkuldést kovetd napon, kivéve, ha a Bérlé hitelt érdemléen igazolja, hogy az
értesitést 6nhibajan kivul nem tudta megismerni.

6. A szolgaltatasok kore

6.1. A Szolgaltato a Jungle Coworking keretében coworking, irodabérleti és kapcsolodo
kdzosségi szolgaltatasokat biztosit a Bérl6k részére az aktudlis arlista, jelen ASZF, valamint az
esetleges egyedi megallapodasok szerint.

6.2. A Szolgaltaté altal biztositott szolgaltatasok kiilondsen:

kozosségi munkaallomas hasznalata,

napijegy és bérlet alapu coworking szolgaltatas,

targyaldk hasznalata,

coach szobak hasznalata,

workshop és csapat szobak hasznalata,

kozosségi terek hasznalata,

internet-hozzaférés biztositasa,

alap irodai infrastruktura biztositasa,

valamint egyéb, a weboldalon vagy az Arjegyzékben meghatérozott
szolgaltatasok.
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6.3. A coworking szolgaltatas keretében a Szolgaltatd nem kizarélagos hasznalati jogot biztosit a
kozosségi munkatérben elhelyezett munkaallomaésokra, kivéve, ha errél a felek kilon irasban
megallapodnak.

6.4. A munkaallomas hasznalata kulondsen az alabbi szolgaltatasokat foglalhatja magaban:

asztal és szék hasznélata,

wifi hozzaférés,

kozosségi terek hasznalata,
elektromos halézat hasznalata,
f(ités, hités és vilagitas biztositasa,
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teakonyha és mosdoé hasznalata.

6.5. Atargyaldk, coach szobak, workshop és csapat szobak kizarélag a lefoglalt id6tartamban és
arendeltetésiiknek megfeleld célra hasznalhaték.

6.6. A Szolgaltaté jogosult meghatarozni:

az egyes helyiségek maximalis befogaddképességét,

a hasznalat id6tartamat,

az igénybevétel feltételeit,

valamint az egyes szolgaltatasokhoz kapcsolédé hazirendi és mikodési
szabalyokat.
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6.7. A Szolgaltato jogosult a szolgaltatasok korét, mlszaki tartalmat, elérhet8ségét és arat
egyoldaluan médositani, amely médositas a weboldalon torténé kozzététellel lép hatalyba.

6.8. A Szolgaltaté fenntartja a jogot arra, hogy egyes szolgaltatasokat ideiglenesen korlatozzon,
technikai vagy izemeltetési okbdl sziineteltessen, vagy megsziintessen.

6.9. A Szolgaltato torekszik a szolgaltatasok folyamatos biztositasara, azonban nem vallal
felel6sséget az olyan atmeneti szolgaltataskiesésekért, amelyek mUiszaki hibabdl,
internetszolgaltatoi problémabdl, aramszinetbdl, karbantartasbdol vagy mas, a Szolgaltato
érdekkorén kivil esé okbdl kovetkeznek be. A karbantartasra, valamint a vis maior eseményekre
vonatkozo részletes szabalyokat a 21. pont tartalmazza.

6.10. A Bérl6 a szolgaltatasokat kizardlag jogszerd, rendeltetésszerld és masokat nem zavard
maodon jogosult hasznalni.

6.11. A szolgaltatasok igénybevétele soran a Bérlé koteles a jelen ASZF-ben meghatérozott
hasznalati és magatartasi szabalyokat betartani.

7. Nyitvatartas
7.1. AJungle Coworking altalanos nyitvatartasi ideje munkanapokon:
Hétf6t6l péntekig: 08:00-18:00

A Szolgaltato jogosult a nyitvatartasi idd egyoldali médositasara, amelyrél a Bérl6ket a
weboldalon, elektronikus uton vagy a helyszinen elhelyezett tajékoztatas utjan értesiti.

7.2. A nyitvatartasi id6én kiviuli hasznalat kizarélag kulon megallapodas vagy egyedi jogosultsag
alapjan lehetséges.

7.3. A Szolgaltaté jogosult:

technikai szlinetet elrendelni,

karbantartasi vagy feldjitasi munkalatokat végezni,

rendezvény vagy uzemeltetési ok miatt egyes terliletek hasznalatat korlatozni,
vagy a K6zosségi Iroda ideiglenes bezarasarol donteni.
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7.4. A Szolgaltatd torekszik arra, hogy az esetleges korlatozasokrdl a Bérléket elézetesen
tajékoztassa, azonban rendkivili vagy halaszthatatlan esetben erre nem koteles.

7.5. A Bérl6 kizardlag érvényes foglalads, bérlet vagy kulon jogosultsag alapjan jogosult a
Kozosségi Iroda hasznalatara.

7.6. A Bérl6 koteles a K6zOsségi Iroda elhagyasakor személyes targyait magéval vinni, valamint
az altala hasznalt terliletet rendezett allapotban hatrahagyni.

7.7. A Szolgaltaté nem vallal felel6sséget a Kozosségi Iroda terliletén 8rizetlenul hagyott
targyakert, eszkozokért vagy értéktargyakért.



8. Foglalas, médositas, lemondas

8.1. A Jungle Coworking szolgaltatasai el6zetes foglalas alapjan vehet6k igénybe. A foglalas

torténhet:
1. online foglalasi rendszeren keresztul,
2. elektronikus levél utjan,
3. telefonon,
4, vagy szemeélyesen a Kozosségi lrodaban.

8.2. Afoglalas kizarélag a Szolgaltato visszaigazolasaval valik véglegessé.

8.3. A szolgaltatasok dijat a mindenkor hatalyos Arjegyzék tartalmazza, amely a
junglecoworking.hu weboldalon és a K6zosségi Irodaban elérhetd.

8.4. A Szolgaltaté jogosult az arak egyoldalu médositasara. Az arvaltozas a mar visszaigazolt
foglalasokat nem érinti.

8.5. Afoglalas dija — eltéré megallapodas hianyaban - a szolgaltatas igénybevételét megel6zben
fizetend6 meg.

8.6. Afizetés torténhet készpénzzel, atutalassal, vagy online fizetési rendszeren keresztul.

8.7. Online bankkartyas fizetés esetén a fizetés lebonyolitasat kulsé pénzligyi szolgaltato végzi.
A bankkartya-adatok a Szolgaltatohoz nem jutnak el.

8.8. A Bérl6 koteles a szamlazasi adatok helyességét ellendrizni. A hibas vagy hianyos
szamlazasi adatokbdl ered6 karokért a Szolgaltato felel6sséget nem vallal.

8.9. A Bérlé6 afoglalast a lefoglalt idépontot megel6z6 legalabb 7 (hét) nappal jogosult
dijmentesen lemondani. Ebben az esetben a Szolgaltatdé a megfizetett dijat visszatériti, vagy a
felek eltéréd megallapoddsa esetén jévairja.

8.10. A lefoglalt id6épontot megeléz6 7 (hét) napon belll a foglalas lemondasara és a dij
visszatéritésére nincs lehet6ség, azonban a Bérl6 egy alkalommal jogosult a foglalas
idépontjanak modositasat kérni, a Szolgaltaté kapacitasanak fuggvényében.

8.11. Afoglalas Uj idépontja a mddositas visszaigazolasaval valik véglegessé.

8.12. ABérlé meg nem jelenése (,no-show”) esetén a foglalas dija nem visszatérithetd, és a
foglalas felhasznaltnak mindsul.

8.13. A Szolgaltatd méltanyossagi alapon jogosult jévairast biztositani, csereidépontot
felajanlani vagy részleges visszatéritésrél donteni. A Bérlé ilyen kedvezményre nem tarthat

igényt.

8.15. Afoglalasiidd tullépése esetén a Szolgaltatd jogosult a tényleges hasznalati idé alapjan
tovabbi dijat felszamitani.



8.16. A Bérl6 tudomasul veszi, hogy az id6ponthoz kotott szolgaltatasok esetében a fogyasztot
megilletd 14 napos elallasi jog a hatalyos jogszabalyok alapjan nem alkalmazhaté.

8.17. Afizetési kotelezettség megszegése esetén a Szolgaltatod jogosult a 19. és 25. pontban
meghatarozott jogkdvetkezmények alkalmazasara.

8.18. A Bérl6 koteles megtériteni a Szolgaltatd valamennyi olyan indokolt koltségét, amely a
lejart kovetelés érvényesitésével kapcsolatban merdl fel.

9. Bérletek

9.1. A Jungle Coworking a szolgaltatasai igénybevételéhez kilonb6z48 tipusu napijegyeket,
bérleteket és tagsagi konstrukcidkat biztosithat a mindenkor hatalyos Arjegyzék szerint.

9.2. A bérletek és tagsagok kizardlag a megvasarlé személy vagy az egyedi szerz6désben
megjelolt hasznald altal vehetbk igénybe.

9.3. A bérletek személyhez kotottek, masra at nem ruhazhaték, nem értékesithet6k tovabb, és
k6zos hasznalatra nem jogositanak.

9.4. A bérlet vagy tagsag jogosulatlan ataddsa, visszaélésszerl hasznalata, illetve a jelen ASZF
rendelkezéseinek megszegése szerz6désszegésnek mindsul, amely esetén a Szolgaltaté
jogosult a 25. pontban meghatarozott intézkedések alkalmazasara.

9.5. A bérletek érvényességi idejét a mindenkor hatalyos Arjegyzék vagy az egyedi szerzé6dés
tartalmazza.

9.6. Eltéré megallapodas hianyaban a 4, 8 és12 alkalmas, valamint a havi bérletek a vasarlastol
szamitott 30 napig érvényesek.

9.7. A bérlet keretében fel nem hasznalt alkalmak vagy id6keretek lejaratot kovetben
automatikusan elvesznek, és nem vihet6k at mas id6szakra.

9.8. A coworking bérlet — eltéré megallapodas hianyaban — nem biztosit fix munkaallomast,
kizarolagos helyhasznalatot, vagy allandé Uléhelyet.

A szabad munkaallomaésok elfoglalasa érkezési sorrendben torténik.

9.9. A Szolgaltatd jogosult a kozosségi tér atrendezésére, az ulésrend moédositasara, egyes
teruletek ideiglenes lezarasara, vagy a szolgaltatasi struktura atalakitasara, amennyiben ez a
szolgaltatas rendeltetésszerli muikodéséhez szikséges..

9.10. A tagsagi konstrukcidok a mindenkor aktualis feltételek szerint kedvezményekre,
eléfoglalasi lehetdségekre vagy egyéb kozosségi elényokre jogosithatnak.

9.11. A Szolgaltaté jogosult Uj tagsagi konstrukcidk bevezetésére, meglévé konstrukcidk
maodositasara vagy megszuntetésére. A médositasok a mar létrejott és teljesitett
szolgaltatdsokra nem alkalmazhatok visszamendleges hatallyal.



9.12. A bérlet vagy tagsag hasznalatdval kapcsolatos szabalyszegések esetén a Szolgaltatd
jogosult a jelen ASZF 25. pontjaban meghatérozott intézkedések, jogkdvetkezmények és
szankciok alkalmazasara.

9.13. A bérlet vagy tagsag megsziintetése esetén a Szolgaltaté a fennmaradé idészakra vagy
alkalmakra vonatkozé dijat nem koteles visszatériteni.

9.14. A Jungle tagsag nem keletkeztet tarsasagi, egyesuleti vagy tulajdonosi jogviszonyt a
Szolgaltaté és a Bérld kozott.

10. Munkaallomasok hasznalata

10.1. A Bérl6 jogosult a Jungle Coworking kozdsségi tereit, munkaallomasait és egyéb
helyiségeit a jelen ASZF, a Hazirend, valamint az egyedi foglalds vagy szerz6dés
rendelkezéseinek megfeleléen hasznalni.

10.2. AK6z6sségi Iroda helyiségei kizarolag:

irodai munkavégzésre,
szakmai megbeszélésre,

1
2

3. coaching, konzultaciés vagy tréning tevékenységre,

4 workshopok és Uzleti események megtartasara,

5 valamint egyéb, a Szolgaltaté altal engedélyezett tevékenységre hasznalhatok.

10.3. A Bérl6 koteles:

a helyiségeket rendeltetésszerlien hasznalni,
aziroda allagat megovni,

a berendezésekre és eszkozokre vigyazni,

valamint a kozosségi egylttélés szabalyait betartani.
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10.4. A Bérl6 koteles a hasznalat soran:

1. masok munkajat tiszteletben tartani,
2. a zajszintet ésszer( keretek kozott tartani,
3. valamint tartézkodni minden olyan magatartastol, amely mas Bérléket zavarhat.

10.5. A kozosségi térben rovid telefonhivasok és online meetingek megengedettek, amennyiben
azok masok munkavégzését nem zavarjak.

10.6. Hosszabb, rendszeres vagy fokozott zajjal jaré telefonhivasokhoz, online meetingekhez
vagy Ugyfélmegbeszélésekhez a Szolgaltatd jogosult targyald vagy kialon helyiség hasznalatat
eléirni.

10.7. A Bérl6 koteles a helyiségeket a hasznalatot kovetéen rendezett, tiszta, és hasznalatra
alkalmas allapotban hatrahagyni.



10.8. A Bérl6 koteles a hasznalat soran keletkezett hulladékot eltavolitani, illetve az erre kijelolt
helyen elhelyezni.

10.9. A Szolgaltato jogosult rendkivuli takaritasi vagy helyreallitasi dijat felszamitani,
amennyiben a helyiség allapota indokolja, a Bérl6 a helyiséget nem rendeltetésszerlien
hasznalta, vagy fokozott szennyez6dés, karokozas tortént.

10.10. A Bérl6 a KozOsségi Iroda teruletén kizarélag olyan tevékenységet folytathat, amely:

1. megfelel a hatalyos jogszabalyoknak,
2. nem sérti mas szemeélyek jogait vagy jogos érdekeit,
3. nem veszélyezteti a Jungle mikodéseét.

10.11. Tilos kilénosen:

jogellenes tevékenység folytatasa,

agressziv vagy zaklaté magatartas,

tulzott zajkeltés,

alkohol vagy tudatmodositd szer hatasa alatti zavaré viselkedés,

masok munkajanak szandékos akaddlyozasa,

az iroda berendezéseinek megrongalasa,

valamint barmely olyan magatartas, amely a kozosségi mikodést veszélyezteti.
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10.12. Ajelen pont rendelkezéseinek megsértése szerz6désszegésnek mindsul. A Szolgaltatéd
jogosult a jelen ASZF 25. pontjaban meghatérozott intézkedések, jogkdvetkezmények és
szankciok alkalmazasara.

10.13. A Bérl6 teljes felelésséggel tartozik az altala, alkalmazottja, megbizottja, vendége vagy
ugyfele altal okozott karokért. A kartéritési felel8sség részletes szabalyait a 20. pont
tartalmazza.

10.14. A Bérlé tudomasul veszi, hogy a Jungle Coworking k6zosségi munkatérként mikodik,
ezért a kozosségi hasznalatbdl ered6 kisebb zajok, mozgasok és egyéb zavard korilmények
onmagukban nem minésulnek szerz8désszegésnek vagy hibas teljesitésnek a Szolgaltato
részérol.

11. Targyalok, coach szobak és workshop terek hasznalata

11.1. AJungle Coworking targyaldi, coach szobai, workshop- és csapatszobai kizarélag elézetes
foglalas alapjan vehet6k igénybe.

11.2. A helyiségek hasznalatara a Bérl6 a visszaigazolt foglalas szerinti idétartamban jogosult.

11.3. A lefoglalt helyiségek kizardlag lGzleti megbeszélésre, interjura, coaching vagy konzultacids
tevékenységre, workshop, tréning vagy csapatmunka céljara, illetve egyéb, a Szolgaltaté altal
engedélyezett tevékenységre hasznalhatdk.



11.4. A Bérl6 koteles:

1. a foglalasi id6t pontosan betartani,
2. a helyiséget a foglalasi id6 lejartaval elhagyni,
3. valamint a helyiséget rendezett és rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas

allapotban visszaadni.

11.5. Afoglalasi id6 tullépése esetén a Szolgaltato jogosult a tényleges hasznalati idé alapjan
potdijat felszamitani, valamint ismételt vagy jelentds tullépés esetén tovabbi foglalasok
korlatozasara.

11.6. A Bérl6 koteles betartani az adott helyiségre meghatarozott maximalis létszamot. A
Szolgaltaté jogosult a tulzott létszammal torténd hasznalatot megtiltani.

11.7. Aworkshop- és csapatszobak hasznalata soran a Bérlé felel a résztvevék magatartasaért,
a helyiség rendeltetésszer(i hasznalataért, valamint az esetleges karokért.

11.8. A coach szobak hasznalata soran a Bérl6 koteles kiilonds figyelmet forditani a
diszkrécidra, a csendes miikodésre, valamint mas Bérlék nyugalmanak tiszteletben tartasara.

11.9. A Szolgaltaté nem vallal felelésséget:

1. a Bérlé és lgyfele vagy kliense kozotti jogviszonyért,
2. a coaching, konzultacids vagy terapids tevékenység szakmai tartalmaért,
3. valamint az abbdl eredd barmely kovetkezményért.

11.10. A Bérl6 kizardlag olyan tevékenységet végezhet a helyiségekben, amely:

1 megfelel a hatalyos jogszabalyoknak,

2 nem sérti mas személyek jogait,

3. nem veszélyezteti a Jungle mikodését,

4 valamint nem jar aranytalan zajjal vagy zavaro hatassal.

11.11. Tilos kilénosen:

engedély nélkuli rendezvény tartasa,
a helyiség tulzsufolasa,
hangos zene vagy zajkelt6 eszk6z hasznalata,

b=

valamint a helyiség rendeltetésellenes hasznalata.

11.12. A Bérl6 koteles a hasznalat soran keletkezett karokat haladéktalanul jelezni a Szolgaltaté
részére.

11.13. A Bérl6 teljes kord felel6sséggel tartozik minden olyan karért, amely a helyiség
haszndlata soran sajat maga, munkatarsa, ligyfele, vendége vagy résztvevéje magatartasaval
o0sszefliggésben keletkezik.



11.14. A Szolgaltatd jogosult a helyiség hasznalatat megszakitani vagy korlatozni, amennyiben:

az ASZF megsértése torténik,

a hasznalat masokat zavar,

biztonsagi vagy Uzemeltetési kockazat merul fel,

vagy a Bérl6 a Szolgaltato felszolitasa ellenére sem hagy fel a szabalyellenes
magatartassal.
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12. Coach, pszicholdgiai €s mentalhigiénés tevékenység

12.1. A Jungle Coworking helyszint biztosithat coachok, pszicholégusok, terapeutak,
mentalhigiénés szakemberek és egyéb segit6 foglalkozasu személyek szamara.

12.2. A Szolgaltat6 kizardlag helyszint és infrastrukturat biztosit, nem min&sul egészségugyi
szolgaltaténak vagy terapias szolgaltaténak.

12.3. A Bérlé kizarolag sajat szakmai és jogi felel6sségére végezheti tevékenységét.

12.4. A Bérl6 koteles biztositani, hogy tevékenysége megfeleljen a hatalyos jogszabalyoknak, a
szlkséges képesitéseknek, valamint az etikai és szakmai szabalyoknak.

12.5. A Szolgaltaté nem vallal felel8sséget:

a szakmai tevékenység tartalmaért,
a klienssel fennalld jogviszonyért,
a szakmai eredményeért,
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vagy a szolgaltatas kovetkezményeiért.

13. Kozosségi egylittélési szabalyok

13.1. AJungle Coworking k6z6sségi munkatérként mikodik, amelynek alapja a kolcsonos
tisztelet és egyuttmikodeés.

13.2. A Bérl6 koteles kulturalt magatartast tanusitani, masok nyugalmat tiszteletben tartani, a
kozosségi szabalyokat betartani.

13.3. A Bérl6 koteles a szolgaltatasokat Ugy igénybe venni, hogy magatartasaval ne
veszélyeztesse mas személyek egészségét és biztonsagat.

13.4. Fert6z6 betegség, illetve olyan egészségi allapot fennallasa esetén, amely méas személyek
egészségét veszélyeztetheti, a Bérl6 a szolgaltatasokat nem jogosult igénybe venni.

13.5. A ko6zOsségi egylittélés szabalyait sérté magatartasokra kiilondsen a 10. pont
rendelkezései irdanyadok.

13.6. A Szolgaltatd jogosult a szabalyszegd személy figyelmeztetésére, illetve a szolgaltatasbol
torténd kizarasara.



14. Higiéniai és tisztasagi szabalyok

14.1. ABérld koteles a Kozosségi Iroda helyiségeit, berendezéseit és eszkdzeit
rendeltetésszerlden hasznalni, maga utan rendet hagyni, valamint a hasznalt eszkdzoket tiszta
és hasznalatra alkalmas allapotban visszaadni.

14.2. A k6z0s hitdszekrényben hagyott, megromlott, lejart szavatossagu vagy tulajdonosuk altal
nem azonosithato élelmiszereket a Szolgaltato jogosult eltavolitani.

14.3. Rendkivuli szennyezddés, fokozott takaritasi igény vagy nem rendeltetésszerd hasznalat
esetén a Szolgaltato jogosult a ténylegesen felmerult koltségekkel aranyos rendkivili takaritasi
dijat felszamitani.

15. Vendégek fogadasa
15.1. A Bérl6 jogosult vendéget fogadni, amennyiben az mas Bérlék munkajat nem zavarja.

15.2. Hosszabb meeting, interju vagy Ugyfélfogadas esetén a Szolgaltato jogosult targyalod
hasznalatat elGirni.

15.83. AKozosségi Iroda tertiletén tartdzkodd vendégek szamara — eltéré megallapodas
hianyaban —vendégjegy megvasarlasa sziukséges. A vendégjegy a mindenkor hatalyos
Arjegyzékben meghatarozott idétartamu tartézkodasra jogosit.

15.4. Amennyiben a vendég a K6zosségi Iroda szolgaltatasait munkavégzés céljabol kivanja
igénybe venni, szamara a vonatkozé szolgaltatas (kilondsen napijegy vagy egyéb jogosultsag)
megvasarlasa szukséges.

15.5. A Bérlé teljes felelésséggel tartozik vendége magatartasaért, valamint az altala okozott
karokért.

15.6. A Szolgaltato jogosult a vendég belépését vagy tartézkodasat korlatozni vagy megtagadni
biztonsagi, Lizemeltetési vagy kozosségi érdekbdl.

16. Rendezvények és workshopok

16.1. Rendezvények, workshopok, tréningek vagy csoportos események kizarélag elézetes
egyeztetés és jovahagyas alapjan tarthatok.

16.2. A szervezd koteles:

1. betartani a maximalis létszamot,
2. biztositani a résztvevék szabalyszer( magatartasat,
3. valamint gondoskodni a helyiség rendeltetésszer( hasznalatarol.

16.3. A szervezd teljes felelésséggel tartozik a rendezvény lebonyolitaséért, a résztvevokért,
valamint az esetleges karokért.



16.4. A Szolgaltato jogosult a rendezvény megszakitasara vagy leallitdsara, amennyiben az
masokat zavar, biztonsagi kockazatot jelent, vagy sérti jelen ASZF rendelkezéseit.

17. Internet és IT hasznalat
17.1. A Szolgaltatd internet-hozzaférést biztosit a Bérlék részére.

17.2. A Szolgaltaté nem garantalja az internet folyamatos rendelkezésre allasat, az allandé
sebességet, vagy a hibamentes mikodést.

17.3. Tilos kuléonosen:

illegalis tartalom letoltése vagy terjesztése,
halézati visszaélés,

spam kuldése,

virusok vagy kartékony programok terjesztése,
valamint a haldzat tulterhelése.
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17.4. A Szolgaltatd jogosult a halézati hozzaférést korlatozni vagy megsziintetni szabalyszegés
esetén.

18. Titoktartas és adatvédelem

18.1. A Bérl6 koteles a Kozosségi Irodaban tudomasara jutott Uzleti, szakmai és személyes
informacidkat bizalmasan kezelni.

18.2. Tilos kiilonodsen:

1. masok dokumentumainak megtekintése,
2. meetingek lehallgatasa,
3. bizalmas informacidk jogosulatlan tovabbitasa.

18.3. A személyes adatok kezelésére a Szolgaltatd Adatkezelési Tajékoztatdja iranyado.

18.4. A Bérl6é tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatd jogosult a szolgaltatas teljesitéséhez
szlikséges személyes adatok kezelésére.

19. Fizetés és szamlazas

19.1. A szolgaltatasok dijat a mindenkor hatalyos Arjegyzék tartalmazza.
19.2. A szamlazas a Bérld altal megadott adatok alapjan torténik.

19.3. A Bérl6 koteles a szamlazasi adatok pontossagat biztositani.

19.4. A Bérl6 fizetési késedelme esetén a Szolgaltatd jogosult a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerinti késedelmi kamat felszamitasara.



19.5. Fizetési késedelem esetén a Szolgaltatd jogosult a szolgaltatas nyujtasat korlatozni vagy
felfuggeszteni, valamint Uj foglalasok visszaigazolasat megtagadni mindaddig, amig a Bérlé a
fennallo tartozasat nem rendezi.

19.6. Afizetési kotelezettség ismételt vagy jelentés mértékl elmulasztasa sulyos
szerz8désszegésnek mindsilhet, amely esetén a Szolgaltato jogosult a 23. és 25. pontban
meghatarozott jogkdvetkezmények alkalmazasara.

19.7. A Szolgaltato jogosult elektronikus szamla kiallitasara.

20. Felel6sség
20.1. A Szolgaltatd nem vallal felel6sséget:

az 6rizetlenul hagyott targyakert,
adatvesztésért,
internetkimaradasbél ered6 karokért,
harmadik személy magatartasaért,
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vagy vis maior események kovetkezményeiért.

20.2. ABérlé teljes felel6sséggel tartozik az altala vagy vendége altal okozott karokért.

20.3. ABérlé koteles a Szolgaltatd részére megtériteni minden olyan kart, amely
rendeltetésellenes hasznalatbdl, szerz6désszegésbdl, vagy jogellenes magatartasbol ered.

21. Karbantartas és vis maior

21.1. A Szolgaltato jogosult karbantartasi, javitasi, felujitasi, valamint tizemeltetési munkalatok
elvégzésére.

21.2. ASzolgaltaté torekszik arra, hogy a munkalatokat a Bérlék leheté legkisebb zavarasa
mellett végezze el.

21.3. Vis maior eseménynek mingsul kiilondsen:

aramszunet,
internetkimaradas,
jarvanyhelyzet,
tlzeset,

vizkar,

hatésagi korlatozas,
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vagy mas, a Szolgaltato érdekkorén kivil esé esemény.

21.4. Vis maior esetén a Szolgaltaté nem koteles kartéritést fizetni.



22. Fot6zas és media

22.1. A Jungle Coworking terlletén szervezett esemeényeken, workshopokon, k6z0sségi
programokon és egyéb rendezvényeken a Szolgaltato fotd- és videdfelvételt készithet.

22.2. Afelvételek készitésének célja klildondsen:

arendezvények dokumentalasa,
a Jungle Coworking szolgaltatasainak és k6zosségi életének bemutatasa,
marketing- és kommunikacios tevékenység folytatasa,
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valamint a kozosségi események népszerdlsitése.

22.3. Afelvételek kezelésére és felhasznalasara vonatkozo részletes szabalyokat a Szolgaltato
Adatkezelési Tajékoztatdja tartalmazza.

22.4. Amennyiben a résztvevd nem kivan felismerhet6 modon szerepelni a felvételeken, ezt a
rendezvény megkezdése elbtt jogosult jelezni a Szolgaltatd részére. A Szolgaltato a jelzést
figyelembe véve ésszerl intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy az érintett a felvételeken
ne szerepeljen felismerheté médon.

22.5. AKozosségi lroda teriiletén mas személyek fotézasa vagy videdzasa kizarodlag az érintettek
jogainak tiszteletben tartasaval és a vonatkozo6 adatvédelmi jogszabalyok betartdsaval
torténhet.

23. A szerz6dés megsziinése, megsziintetése és jogkovetkezményei
23.1. Afelek kozotti jogviszony megszUinik:

a meghatarozott idétartam lejartaval,

a szolgaltatas teljesitésével,

a bérlet érvényességi idejének lejartaval,
a felek kozos megegyezésével,
felmondassal,
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vagy azonnali hatalyd megszlintetéssel.

23.2. A hatarozott id6re létrejott foglalas vagy szolgaltatas a foglalasi idétartam lejartaval kulon
jognyilatkozat nélkul megsz(inik.

23.3. A Szolgaltato jogosult a szerz6dést azonnali hatallyal megsziintetni kiilondsen sulyos vagy
ismételt szerz6désszegés esetén, valamint a 25. pontban meghatarozott esetekben.

23.4. Az azonnali hatalyd megsziintetés esetén a Bérl6 koteles a Kozosségi Irodat
haladéktalanul elhagyni, a hasznéalataban lév6 eszkozoket visszaszolgaltatni, valamint
valamennyi fennallo fizetési kotelezettségét teljesiteni.

23.5. A Szolgaltato jogosult a hozzaférési jogosultsagokat azonnali hatallyal deaktivalni, a
foglalasokat torolni, valamint a tovabbi szolgaltatasnyujtast megtagadni.



23.6. A szerz6dés megszilinése vagy megsziintetése nem érinti a korabban keletkezett fizetési
kotelezettségeket, a kartéritési igényeket, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyek
jellegliknél fogva a szerz6dés megszinését kovetben is fennmaradnak.

23.7. A Bérl6 tudomasul veszi, hogy az azonnali hatalyd megszuintetés esetén a fennmaradoé
bérleti id6szakra, fel nem hasznalt alkalmakra, vagy elére megfizetett szolgaltatasokra
vonatkozé dijak visszatéritésére nem jogosult, kivéve, ha a Szolgaltato irasban ettél eltéréen
rendelkezik.

23.8. A Bérl6 koteles a szerz6dés megszlinésekor valamennyi személyes targyat elszallitani, a
hasznalt helyiséget kilrritett és rendezett allapotban atadni, valamint a Szolgaltaté tulajdonaban
allo eszkozoket hianytalanul visszaszolgaltatni.

23.9. A Szolgaltatoé jogosult a Kozosségi Irodaban hatrahagyott targyakat a szerz6dés
megszlinését kovetd 15 nap elteltével eltavolitani vagy megsemmisiteni. A tarolasbol vagy
elszallitasbol ered6 koltségek a Bérlét terhelik.

23.10. Afelek kotelesek a szerz6dés megsziinése soran egymassal egytttm(kodni és a
johiszemuség, tisztesség kovetelményeinek megfeleléen eljarni.

24. Haziallatokra vonatkozé szabalyok

24.1. Haziallat kizardlag a Szolgaltaté elézetes engedélyével hozhatd be a Jungle Coworking
terliletére.

24.2. A Szolgaltato jogosult az engedély megadasat feltételhez kotni, korlatozni, vagy indokolas
nélkil megtagadni.

24.3. A hazidllat kizarélag olyan allapotban hozhaté be, amely nem veszélyezteti masok
biztonsagat, nem zavarja a kozosségi munkavégzést, valamint higiéniai vagy egészséglgyi
kockazatot nem jelent.

24.4. A gazda koteles biztositani, hogy az allat:

folyamatos felligyelet alatt alljon,
mas Bérléket ne zavarjon,
ne okozzon zajt, szennyezédést vagy kellemetlenséget,

b

valamint ne karositsa az iroda berendezéseit vagy eszkozeit.

24.5. A gazda teljes kor( felel6sséggel tartozik az allat magatartasaért, az altala okozott
karokért, valamint minden olyan kévetkezményért, amely az allat jelenlétével 6sszefliggésben
merul fel.

24.6. A Szolgaltatoé jogosult felszélitani a gazdat az allat azonnali eltavolitasara, amennyiben az
allat masokat zavar, agressziv viselkedést tanusit, higiéniai problémat okoz, vagy a k6zosségi
muikodést akadalyozza.



24.7. Az allat altal okozott szennyezés megszlintetésérél a gazda koteles haladéktalanul
gondoskodni.

24.8. A Szolgaltatd jogosult az allattartasbol eredd rendkivuli takaritasi vagy helyreallitasi
koltségeket a gazdara haritani.

24.9. Segit6 kutyakra és jogszabaly alapjan védett segitd allatokra a jelen pont korlatozasai a
vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével alkalmazandok.

25. Szankcidk és kizaras

25.1. A Szolgaltato jogosult a jelen ASZF, a Hazirend vagy az egyedi szerz6dés rendelkezéseinek
megsértése esetén intézkedéseket alkalmazni a K6zosségi Iroda rendeltetésszer(, biztonsagos
és kozosségi miikodésének biztositasa érdekében.

25.2. A Szolgaltato az eset 6sszes kortilményének mérlegelése alapjan jogosult kilondsen:

szObeli vagy irasbeli figyelmeztetést alkalmazni,

a szolgaltatas hasznalatat ideiglenesen korlatozni,
foglalast tordlni,

hozzaférési jogosultsagot felfliggeszteni,

a bérlet vagy tagsag hasznalatat korlatozni,

vagy a szerz6dést azonnali hatallyal megsziintetni.
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25.3. Sulyos szerzédésszegésnek mindsul kilonosen:

1. az ASZF vagy a Hazirend rendelkezéseinek ismételt vagy sulyos megsértése;

2. agressziv, fenyegetd, zaklaté vagy egyéb kozosségellenes magatartas;

3. mas Bérlék, vendégek vagy a Szolgaltaté munkatarsainak szandékos zavarasa;

4, a Kozosségi Iroda berendezéseinek, felszereléseinek vagy eszkdzeinek
megrongalasa;

5. szandékos karokozas;

6. lopas, csalas vagy ezek alapos gyandja;

7. jogellenes vagy engedély nélkili tevékenység végzése;

8. alkohol vagy mas tudatmaodositod szer hatasa alatti zavaré magatartas;

9. a fizetési kotelezettség ismételt vagy jelentds mértékd elmulasztasa;

10. a szolgaltatasok visszaélésszer( vagy rendeltetésellenes hasznalata;

11. jogosulatlan belépés vagy hozzaférés biztositasa harmadik személy részére,

12. Jungle Coworking jo hirének vagy uzleti érdekeinek sulyos sérelme,

13. minden olyan magatartas, amely a k6z6sség biztonsagat, mas személyek jogait

vagy a szolgaltatas rendeltetésszer(i miikodését veszélyezteti.

25.4. A Szolgaltato jogosult a Bérlét azonnali hatallyal a K6zosségi Iroda elhagyédsara
felszélitani, amennyiben magatartasa masok biztonsagat veszélyezteti, jelentds zavart okoz,
vagy a kozosségi mikodést sulyosan sérti.



25.5. Az azonnali kizaras vagy szerz6désmegszuntetés esetén a Bérlé a fennmarado id6szakra,
a fel nem hasznalt bérletalkalmakra, vagy el6re megfizetett szolgaltatasok dijara
nem jogosult visszatéritésre, kivéve, ha a Szolgaltato ett6lirasban eltér6en rendelkezik.

25.6. A Szolgaltato jogosult a kizart személy jovObeni foglalasait megtagadni, valamint a részére
torténd szolgaltatasnyujtast korlatozni vagy véglegesen megszuntetni.

25.7. A Bérl6 koteles megtériteni minden olyan kart, koltséget vagy tobbletraforditast, amely
szerz6désszegeésebdl, szabalyellenes magatartasabdl, vagy a kizarassal 6sszefliggésben merul
fel.

25.8. A Szolgaltato a szankciok alkalmazasa soran a fokozatossag és aranyossag elvére
torekszik, azonban sulyos szerz6désszegés esetén jogosult elézetes figyelmeztetés nélkil
azonnali intézkedést alkalmazni.

26. Panaszkezelés

26.1. ABérl6 a Jungle Coworking szolgaltatasaival kapcsolatos panaszat, észrevételét vagy
kifogasat a Szolgaltato részére széban vagy irasban jogosult jelezni.

26.2. A panasz benyujthaté személyesen a K6zosségi Iroda munkatarsainal, elektronikus levél
utjan, vagy postai uton.

Kapcsolattartasi adatok:

Jungle Coworking
6723 Szeged, Romaik rt. 23.

E-mail: jungle@junglecoworking.hu

26.3. A Szolgaltato a szébeli panaszt lehetfség szerint azonnal megvizsgalja és orvosolja.
Amennyiben ez nem lehetséges, vagy a Bérl6 a panasz kezelésével nem ért egyet, a Szolgaltatd
a panaszrol jegyz6konyvet készithet.

26.4. Az irasban benyujtott panaszokat a Szolgaltatd a beérkezéstél szamitott ésszer( hataridén
belll, de legkésdbb 30 napon belil kivizsgalja és megvalaszolja.

26.5. A Szolgaltato a panasz kivizsgaldsa soran jogosult a panasz elbiralasdhoz sziikséges
informacidkat és dokumentumokat bekérni.

26.6. Amennyiben a Bérl6 a panaszkezelés eredményével nem ért egyet, jogosult
fogyasztévédelmi hatdsaghoz fordulni, békéltetd testuleti eljarast kezdeményezni, vagy birésagi
eljarast inditani.

26.7. A fogyasztoi jogvitak rendezésére illetékes békéltetd testilet:

Csongrad-Csanad Varmegyei Békéltet6 Testllet
Cim: 6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.


mailto:jungle@junglecoworking.hu

26.8. A Szolgaltatd a panaszkezelés soran a hatalyos fogyasztovédelmi jogszabalyok
rendelkezéseinek megfeleléen jar el.

27. Kamerarendszer és biztonsag
A Jungle Coworking terliletén vagyonvédelmi és biztonsagi célbol kamerarendszer miikodhet.

A kameras megfigyelés célja kilonosen a személy- és vagyonvédelem, az esetleges jogsértések
megeldzése, valamint a K6zosségi Iroda biztonsagos miikddésének biztositasa.

A kamerarendszer mikodésérél és az adatkezelés részleteirél a Szolgaltatd kulon Adatkezelési
Tajékoztatoban nyujt tajékoztatast.

A Bérl6 a Kozosségi Iroda terlletére torténd belépéssel tudomasul veszi a kameras megfigyelés
tényét.

Tilos a biztonsagi rendszerek megrongalasa, megkerulése, akadalyozasa, vagy jogosulatlan
hasznalata.

28. Belépési jogosultsagok, kulcsok és hozzaférések

A Szolgaltat6 a szolgaltatasok igénybevételéhez kulcsot, hozzaférési kddot, vagy egyéb belépési
jogosultsagot biztosithat.

A hozzaférési jogosultsag személyhez kotott, masra at nem ruhazhatd, harmadik személy
részére nem adhato at.

A Bérlé koteles a hozzaférési adatokat bizalmasan kezelni, az elvesztést vagy jogosulatlan
hasznalatot haladéktalanul jelezni, valamint minden téle elvarhatét megtenni az illetéktelen
hozzaférés megakadalyozasa érdekében.

Az elveszett vagy megrongalddott belépési eszkoz potlasanak koltsége a Bérlét terheli.

A Szolgaltatd jogosult a hozzaférési jogosultsag azonnali korlatozasara vagy megsziintetésére
szerz6désszegés, fizetési elmaradas, biztonsagi kockazat, vagy jogosulatlan hasznalat esetén.

29. Szellemi tulajdon és markavédelem

AJungle Coworking neve, logdja, arculata, weboldala, grafikai elemei, szoveges tartalmai és
egyéb kommunikacids anyagai szerzéi jogi és egyéb jogi védelem alatt allnak.

Azok részbeni vagy teljes felhasznaldsa kizardlag a Szolgaltato elézetes irasbeli
hozzajarulasaval lehetséges.

Tilos kulénosen a Jungle markanevének jogosulatlan hasznalata, a logé vagy arculat masolasa,
a weboldal tartalmanak engedély nélkuli felhasznalasa, vagy a Jungle nevében torténd
jogosulatlan kommunikacié.



A Bérld koteles tartézkodni minden olyan magatartastél, amely a Jungle Coworking j6 hirnevét
sértheti vagy veszélyeztetheti.

30. Hazirend és egyéb szabalyzatok

A Jungle Coworking mindenkor hatélyos Hazirendje jelen ASZF elvélaszthatatlan mellékletét
képezi.

A Bérl6 koteles a Hazirend rendelkezéseit, a biztonsagi eléirasokat, valamint a K6zosségi Iroda
mukodésével kapcsolatos szabalyokat betartani.

A Szolgaltato jogosult a Hazirend modositasara.
A mddositott Hazirend a kozzététellel 1ép hatalyba.

A Hazirend megsértése az ASZF megsértésének mindsiil, és alapot adhat figyelmeztetésre, a
szolgaltatas korlatozasara, vagy a szerz6dés megszlintetésére.

31. Zaro rendelkezések

A Jungle Coworking szolgaltatasainak igénybevételével a Bérls kijelenti, hogy jelen ASZF
rendelkezéseit megismerte, azok tartalmat megértette, és azokat magara nézve kotelezének
elfogadja.

Ajelen ASZF-ben nem szabdlyozott kérdésekben kiildndsen a Polgari Torvénykdnyvrél sz6lé
2013. évi V. torvény, a fogyasztovédelmi jogszabalyok, az elektronikus kereskedelmi
szolgaltatasokra vonatkozo rendelkezések, valamint a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok
iranyadok.

A Szolgaltaté jogosult a jelen ASZF egyoldalt médositasara.
Az ASZF médositdsa a junglecoworking.hu weboldalon torténé kozzététellel lép hatélyba.

Amennyiben a jelen ASZF valamely rendelkezése érvénytelennek vagy végrehajthatatlannak
mindésul, az nem érinti a tobbi rendelkezés érvényességét.

Afelek a vitas kérdéseket els6dlegesen békés uton kotelesek rendezni.

Amennyiben a felek kozotti egyeztetés nem vezet eredményre, a felek jogvitajuk rendezésére a
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 magyar birésaghoz fordulhatnak.

Jelen ASZF magyar nyelven késziilt, értelmezésére és alkalmazéséara a magyar jog szabalyai
iranyadok.

Jelen ASZF hatalybalépésének napja: 2026. junius 01.

A Jungle Coworking célja olyan kozosségi tér mikodtetése, amely egyszerre biztosit
professzionalis munkakornyezetet, emberi kapcsolddast és inspirald légkort a kozosség tagjai

szamara.



