
       JUNGLE COWORKING 

ÁLTALÁNOS SZERZŐDÉSI FELTÉTELEK (ÁSZF) 

Hatályos: 2026. június 01. 

 
1. Bevezető 

Jelen Általános Szerződési Feltételek (a továbbiakban „ÁSZF”) a Jungle Coworking közösségi 
iroda szolgáltatásainak igénybevételére vonatkozó általános feltételeket és szabályokat 
tartalmazza. 

Jelen ÁSZF a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény („Ptk.”) 6:78. § (1) bekezdése 
alapján kerül kiadásra. 

Az ÁSZF célja, hogy egyértelműen meghatározza: 

• a szolgáltatások igénybevételének feltételeit, 
• a Szolgáltató és a szolgáltatást igénybe vevő személyek jogait és kötelezettségeit, 
• a Közösségi Iroda használatának szabályait, 
• valamint a közösségi együttműködés alapelveit. 

 
A Jungle Coworking szolgáltatásainak igénybevételével a Használó/Bérlő jelen ÁSZF 
rendelkezéseit elfogadja és magára nézve kötelezőnek ismeri el. 

Jelen ÁSZF a junglecoworking.hu weboldalon, valamint a Közösségi Irodában elektronikusan 
vagy nyomtatott formában előzetesen megismerhető. 

 
2. A Szolgáltató adatai 

Szolgáltató neve: SZEL-CON Vállalkozássegítő Ügynökség Kft. 
Rövidített név: Szel-Con Kft. 
Székhely: 6781 Domaszék, Kodály utca 27. 
Cégjegyzékszám: Cg. 06-09-015243 
Adószám: 22615176-1-06 
E-mail cím: jungle@junglecoworking.hu 
A szolgáltatás helye:    Jungle Coworking 6723 Szeged, Római körút 23. 
 

3. Az ÁSZF hatálya 

Jelen ÁSZF hatálya kiterjed a Jungle Coworking által nyújtott valamennyi szolgáltatásra, 
különösen: 

• coworking munkaállomások használatára, 
• napijegyekre, bérletekre, 
• tárgyalók használatára, 



• coach szobák használatára, 
• workshop és csapat szobák használatára, 
• közösségi eseményekre, 
• valamint minden kapcsolódó szolgáltatásra. 

 
Az ÁSZF hatálya kiterjed minden természetes és jogi személyre, aki a Jungle szolgáltatásait 
igénybe veszi. 

 
4. A szerződés létrejötte 

4.1. A Szolgáltató és a szolgáltatást igénybe vevő természetes vagy jogi személy (a 
továbbiakban: „Bérlő” vagy „Használó”) között jogviszony jön létre különösen: 

• coworking napijegy vagy bérlet megvásárlásával,  
• tárgyaló, coach szoba, workshop szoba, csapat szoba vagy egyéb helyiség 

lefoglalásával,  
• online vagy személyes regisztrációval,  
• egyedi szolgáltatási vagy bérleti szerződés megkötésével,  
• illetve a szolgáltatás tényleges igénybevételével.  

 
4.2. Az online leadott foglalási igény önmagában nem minősül szerződésnek. A szerződés a 
Szolgáltató által küldött visszaigazolással, illetve a foglalás rendszerben történő elfogadásával 
jön létre. 

4.3. A Szolgáltató jogosult a foglalási igény visszautasítására külön indokolás nélkül, különösen 
az alábbi esetekben: 

• kapacitáshiány,  
• korábbi szerződésszegés,  
• díjtartozás fennállása,  
• valótlan adatszolgáltatás,  
• a közösségi szabályok korábbi megsértése,  
• vagy biztonsági, üzemeltetési, illetve reputációs kockázat esetén.  

 
4.4. A Bérlő a szerződés létrejöttével kijelenti, hogy jelen ÁSZF rendelkezéseit megismerte, azok 
tartalmát megértette, és azokat magára nézve kötelezőnek elfogadja.  

4.5. A felek közötti jogviszony határozott időre jön létre, amely a megvásárolt szolgáltatás 
időtartamáig vagy a foglalás végéig vagy az egyedi szerződésben meghatározott időpontig tart. 

4.6. A bérletek és foglalások kizárólag a Szolgáltató által meghatározott időtartamon belül 
használhatók fel. A fel nem használt alkalmak vagy időkeretek lejáratot követően elvesznek, 
azok pénzbeli visszatérítésére a Bérlő nem jogosult, kivéve, ha erről a Szolgáltató írásban 
eltérően rendelkezik. 



4.7.A Bérlő tudomásul veszi, hogy a jelen ÁSZF rendelkezéseinek megsértése, valamint a 
közösségi együttélés szabályainak megszegése esetén a Szolgáltató jogosult a jelen ÁSZF 25. 
pontjában meghatározott intézkedések, jogkövetkezmények és szankciók alkalmazására, 
ideértve a szolgáltatás igénybevételének korlátozását, a szolgáltatás megtagadását vagy a 
jogviszony megszüntetését is. 

4.8. Amennyiben a Bérlő nem természetes személy, úgy a szerződő fél köteles megjelölni azon 
természetes személyeket, akik a szolgáltatás használatára jogosultak. E személyek 
magatartásáért és az általuk okozott károkért a szerződő fél teljes felelősséggel tartozik. 

4.9. A felek közötti jogviszonyra a magyar jog, különösen a Polgári Törvénykönyv rendelkezései 
irányadók. 

4.10. A felek elfogadják, hogy a szerződés teljesítésével kapcsolatos értesítések, nyilatkozatok 
és kommunikáció elektronikus úton, különösen e-mail útján is közölhetők. 

 

5. Regisztráció és adatszolgáltatás 

5.1. A szolgáltatások igénybevételének feltétele a Bérlő megfelelő adatainak megadása, 
valamint – amennyiben a Szolgáltató azt szükségesnek tartja – regisztráció elvégzése. 

5.2. A Bérlő köteles a foglalás, regisztráció vagy szerződéskötés során valós, pontos és aktuális 
adatokat megadni. A Szolgáltató jogosult a megadott adatok ellenőrzésére. 

5.3. A Bérlő köteles az adataiban bekövetkezett változásokat haladéktalanul, de legkésőbb 5 
munkanapon belül a Szolgáltató részére írásban bejelenteni. 

5.4. A hibás, hiányos vagy valótlan adatszolgáltatásból eredő valamennyi kárért, költségért és 
jogkövetkezményért a Bérlő teljes felelősséggel tartozik. 

5.5. Amennyiben a szolgáltatást jogi személy vagy egyéb szervezet veszi igénybe, a szerződő fél 
köteles megadni a szervezet nevét, székhelyét, adószámát, számlázási adatait, valamint azon 
természetes személyek nevét, akik a szolgáltatás használatára jogosultak.  

5.6. A jogi személy képviseletében eljáró személy kijelenti, hogy jogosult a szervezet 
képviseletére és a szerződés megkötésére. 

5.7. A Szolgáltató jogosult a szolgáltatás nyújtását megtagadni vagy felfüggeszteni, amennyiben 
a Bérlő azonosítása nem lehetséges, az adatok hiányosak vagy valótlanok, a Bérlő 
együttműködési kötelezettségének nem tesz eleget, vagy a szolgáltatás jogszerű teljesítése más 
módon nem biztosítható.  

5.8. A Bérlő hozzájárul ahhoz, hogy a Szolgáltató a megadott személyes adatokat a hatályos 
adatvédelmi jogszabályoknak, valamint az Adatkezelési Tájékoztatóban foglaltaknak 
megfelelően kezelje. 

5.9. A Szolgáltató és a Bérlő közötti hivatalos kapcsolattartás történhet elektronikus levél útján, 
online foglalási rendszeren keresztül, személyesen, illetve telefonon.  



5.10. A Szolgáltató által a Bérlő által megadott e-mail címre küldött értesítések közöltnek 
tekintendők az elküldést követő napon, kivéve, ha a Bérlő hitelt érdemlően igazolja, hogy az 
értesítést önhibáján kívül nem tudta megismerni. 

 
6. A szolgáltatások köre 

6.1. A Szolgáltató a Jungle Coworking keretében coworking, irodabérleti és kapcsolódó 
közösségi szolgáltatásokat biztosít a Bérlők részére az aktuális árlista, jelen ÁSZF, valamint az 
esetleges egyedi megállapodások szerint. 

6.2. A Szolgáltató által biztosított szolgáltatások különösen: 

1. közösségi munkaállomás használata,  
2. napijegy és bérlet alapú coworking szolgáltatás,  
3. tárgyalók használata,  
4. coach szobák használata,  
5. workshop és csapat szobák használata,  
6. közösségi terek használata,  
7. internet-hozzáférés biztosítása,  
8. alap irodai infrastruktúra biztosítása,  
9. valamint egyéb, a weboldalon vagy az Árjegyzékben meghatározott 

szolgáltatások.  
 
6.3. A coworking szolgáltatás keretében a Szolgáltató nem kizárólagos használati jogot biztosít a 
közösségi munkatérben elhelyezett munkaállomásokra, kivéve, ha erről a felek külön írásban 
megállapodnak. 

6.4. A munkaállomás használata különösen az alábbi szolgáltatásokat foglalhatja magában: 

1. asztal és szék használata,  
2. wifi hozzáférés,  
3. közösségi terek használata,  
4. elektromos hálózat használata,  
5. fűtés, hűtés és világítás biztosítása,  
6. teakonyha és mosdó használata.  

 
6.5. A tárgyalók, coach szobák, workshop és csapat szobák kizárólag a lefoglalt időtartamban és 
a rendeltetésüknek megfelelő célra használhatók. 

6.6. A Szolgáltató jogosult meghatározni: 

1. az egyes helyiségek maximális befogadóképességét,  
2. a használat időtartamát,  
3. az igénybevétel feltételeit,  
4. valamint az egyes szolgáltatásokhoz kapcsolódó házirendi és működési 

szabályokat.  
 



6.7. A Szolgáltató jogosult a szolgáltatások körét, műszaki tartalmát, elérhetőségét és árát 
egyoldalúan módosítani, amely módosítás a weboldalon történő közzététellel lép hatályba. 

6.8. A Szolgáltató fenntartja a jogot arra, hogy egyes szolgáltatásokat ideiglenesen korlátozzon, 
technikai vagy üzemeltetési okból szüneteltessen, vagy megszüntessen.  

6.9. A Szolgáltató törekszik a szolgáltatások folyamatos biztosítására, azonban nem vállal 
felelősséget az olyan átmeneti szolgáltatáskiesésekért, amelyek műszaki hibából, 
internetszolgáltatói problémából, áramszünetből, karbantartásból vagy más, a Szolgáltató 
érdekkörén kívül eső okból következnek be. A karbantartásra, valamint a vis maior eseményekre 
vonatkozó részletes szabályokat a 21. pont tartalmazza. 

6.10. A Bérlő a szolgáltatásokat kizárólag jogszerű, rendeltetésszerű és másokat nem zavaró 
módon jogosult használni. 

6.11. A szolgáltatások igénybevétele során a Bérlő köteles a jelen ÁSZF-ben meghatározott 
használati és magatartási szabályokat betartani. 

 
7. Nyitvatartás 

7.1. A Jungle Coworking általános nyitvatartási ideje munkanapokon: 

Hétfőtől péntekig: 08:00–18:00 

A Szolgáltató jogosult a nyitvatartási idő egyoldalú módosítására, amelyről a Bérlőket a 
weboldalon, elektronikus úton vagy a helyszínen elhelyezett tájékoztatás útján értesíti. 

7.2. A nyitvatartási időn kívüli használat kizárólag külön megállapodás vagy egyedi jogosultság 
alapján lehetséges. 

7.3. A Szolgáltató jogosult: 

1. technikai szünetet elrendelni,  
2. karbantartási vagy felújítási munkálatokat végezni,  
3. rendezvény vagy üzemeltetési ok miatt egyes területek használatát korlátozni,  
4. vagy a Közösségi Iroda ideiglenes bezárásáról dönteni.  

 
7.4. A Szolgáltató törekszik arra, hogy az esetleges korlátozásokról a Bérlőket előzetesen 
tájékoztassa, azonban rendkívüli vagy halaszthatatlan esetben erre nem köteles. 

7.5. A Bérlő kizárólag érvényes foglalás, bérlet vagy külön jogosultság alapján jogosult a 
Közösségi Iroda használatára. 

7.6. A Bérlő köteles a Közösségi Iroda elhagyásakor személyes tárgyait magával vinni, valamint 
az általa használt területet rendezett állapotban hátrahagyni. 

7.7. A Szolgáltató nem vállal felelősséget a Közösségi Iroda területén őrizetlenül hagyott 
tárgyakért, eszközökért vagy értéktárgyakért. 



8. Foglalás, módosítás, lemondás 

8.1. A Jungle Coworking szolgáltatásai előzetes foglalás alapján vehetők igénybe. A foglalás 
történhet: 

1. online foglalási rendszeren keresztül,  
2. elektronikus levél útján,  
3. telefonon,  
4. vagy személyesen a Közösségi Irodában.  

 
8.2. A foglalás kizárólag a Szolgáltató visszaigazolásával válik véglegessé. 

8.3. A szolgáltatások díját a mindenkor hatályos Árjegyzék tartalmazza, amely a 
junglecoworking.hu weboldalon és a Közösségi Irodában elérhető. 

8.4. A Szolgáltató jogosult az árak egyoldalú módosítására. Az árváltozás a már visszaigazolt 
foglalásokat nem érinti. 

8.5. A foglalás díja – eltérő megállapodás hiányában – a szolgáltatás igénybevételét megelőzően 
fizetendő meg. 

8.6. A fizetés történhet készpénzzel, átutalással, vagy online fizetési rendszeren keresztül. 

8.7. Online bankkártyás fizetés esetén a fizetés lebonyolítását külső pénzügyi szolgáltató végzi. 
A bankkártya-adatok a Szolgáltatóhoz nem jutnak el. 

8.8. A Bérlő köteles a számlázási adatok helyességét ellenőrizni. A hibás vagy hiányos 
számlázási adatokból eredő károkért a Szolgáltató felelősséget nem vállal. 

8.9. A Bérlő a foglalást a lefoglalt időpontot megelőző legalább 7 (hét) nappal jogosult 
díjmentesen lemondani. Ebben az esetben a Szolgáltató a megfizetett díjat visszatéríti, vagy a 
felek eltérő megállapodása esetén jóváírja. 

8.10. A lefoglalt időpontot megelőző 7 (hét) napon belül a foglalás lemondására és a díj 
visszatérítésére nincs lehetőség, azonban a Bérlő egy alkalommal jogosult a foglalás 
időpontjának módosítását kérni, a Szolgáltató kapacitásának függvényében. 

8.11. A foglalás új időpontja a módosítás visszaigazolásával válik véglegessé. 

8.12. A Bérlő meg nem jelenése („no-show”) esetén a foglalás díja nem visszatéríthető, és a 
foglalás felhasználtnak minősül. 

8.13. A Szolgáltató méltányossági alapon jogosult jóváírást biztosítani, csereidőpontot 
felajánlani vagy részleges visszatérítésről dönteni. A Bérlő ilyen kedvezményre nem tarthat 
igényt. 

8.15. A foglalási idő túllépése esetén a Szolgáltató jogosult a tényleges használati idő alapján 
további díjat felszámítani. 



8.16. A Bérlő tudomásul veszi, hogy az időponthoz kötött szolgáltatások esetében a fogyasztót 
megillető 14 napos elállási jog a hatályos jogszabályok alapján nem alkalmazható. 

8.17. A fizetési kötelezettség megszegése esetén a Szolgáltató jogosult a 19. és 25. pontban 
meghatározott jogkövetkezmények alkalmazására. 

8.18. A Bérlő köteles megtéríteni a Szolgáltató valamennyi olyan indokolt költségét, amely a 
lejárt követelés érvényesítésével kapcsolatban merül fel. 

 
9. Bérletek 

9.1. A Jungle Coworking a szolgáltatásai igénybevételéhez különböző típusú napijegyeket, 
bérleteket és tagsági konstrukciókat biztosíthat a mindenkor hatályos Árjegyzék szerint. 

9.2. A bérletek és tagságok kizárólag a megvásárló személy vagy az egyedi szerződésben 
megjelölt használó által vehetők igénybe. 

9.3. A bérletek személyhez kötöttek, másra át nem ruházhatók, nem értékesíthetők tovább, és 
közös használatra nem jogosítanak.  

9.4. A bérlet vagy tagság jogosulatlan átadása, visszaélésszerű használata, illetve a jelen ÁSZF 
rendelkezéseinek megszegése szerződésszegésnek minősül, amely esetén a Szolgáltató 
jogosult a 25. pontban meghatározott intézkedések alkalmazására. 

9.5. A bérletek érvényességi idejét a mindenkor hatályos Árjegyzék vagy az egyedi szerződés 
tartalmazza. 

9.6. Eltérő megállapodás hiányában a 4, 8 és12 alkalmas, valamint a havi bérletek a vásárlástól 
számított 30 napig érvényesek. 

9.7. A bérlet keretében fel nem használt alkalmak vagy időkeretek lejáratot követően 
automatikusan elvesznek, és nem vihetők át más időszakra. 

9.8. A coworking bérlet – eltérő megállapodás hiányában – nem biztosít fix munkaállomást, 
kizárólagos helyhasználatot, vagy állandó ülőhelyet.  

A szabad munkaállomások elfoglalása érkezési sorrendben történik. 

9.9. A Szolgáltató jogosult a közösségi tér átrendezésére, az ülésrend módosítására, egyes 
területek ideiglenes lezárására, vagy a szolgáltatási struktúra átalakítására, amennyiben ez a 
szolgáltatás rendeltetésszerű működéséhez szükséges..  

9.10. A tagsági konstrukciók a mindenkor aktuális feltételek szerint kedvezményekre, 
előfoglalási lehetőségekre vagy egyéb közösségi előnyökre jogosíthatnak. 

9.11. A Szolgáltató jogosult új tagsági konstrukciók bevezetésére, meglévő konstrukciók 
módosítására vagy megszüntetésére. A módosítások a már létrejött és teljesített 
szolgáltatásokra nem alkalmazhatók visszamenőleges hatállyal. 



9.12. A bérlet vagy tagság használatával kapcsolatos szabályszegések esetén a Szolgáltató 
jogosult a jelen ÁSZF 25. pontjában meghatározott intézkedések, jogkövetkezmények és 
szankciók alkalmazására. 

9.13. A bérlet vagy tagság megszüntetése esetén a Szolgáltató a fennmaradó időszakra vagy 
alkalmakra vonatkozó díjat nem köteles visszatéríteni. 

9.14. A Jungle tagság nem keletkeztet társasági, egyesületi vagy tulajdonosi jogviszonyt a 
Szolgáltató és a Bérlő között. 

 
10. Munkaállomások használata 

10.1. A Bérlő jogosult a Jungle Coworking közösségi tereit, munkaállomásait és egyéb 
helyiségeit a jelen ÁSZF, a Házirend, valamint az egyedi foglalás vagy szerződés 
rendelkezéseinek megfelelően használni. 

10.2. A Közösségi Iroda helyiségei kizárólag: 

1. irodai munkavégzésre,  
2. szakmai megbeszélésre,  
3. coaching, konzultációs vagy tréning tevékenységre,  
4. workshopok és üzleti események megtartására,  
5. valamint egyéb, a Szolgáltató által engedélyezett tevékenységre használhatók.  

 
10.3. A Bérlő köteles: 

1. a helyiségeket rendeltetésszerűen használni,  
2. az iroda állagát megóvni,  
3. a berendezésekre és eszközökre vigyázni,  
4. valamint a közösségi együttélés szabályait betartani.  

 
10.4. A Bérlő köteles a használat során: 

1. mások munkáját tiszteletben tartani,  
2. a zajszintet ésszerű keretek között tartani,  
3. valamint tartózkodni minden olyan magatartástól, amely más Bérlőket zavarhat.  

 
10.5. A közösségi térben rövid telefonhívások és online meetingek megengedettek, amennyiben 
azok mások munkavégzését nem zavarják. 

10.6. Hosszabb, rendszeres vagy fokozott zajjal járó telefonhívásokhoz, online meetingekhez 
vagy ügyfélmegbeszélésekhez a Szolgáltató jogosult tárgyaló vagy külön helyiség használatát 
előírni. 

10.7. A Bérlő köteles a helyiségeket a használatot követően rendezett, tiszta, és használatra 
alkalmas állapotban hátrahagyni.  



10.8. A Bérlő köteles a használat során keletkezett hulladékot eltávolítani, illetve az erre kijelölt 
helyen elhelyezni. 

10.9. A Szolgáltató jogosult rendkívüli takarítási vagy helyreállítási díjat felszámítani, 
amennyiben a helyiség állapota indokolja, a Bérlő a helyiséget nem rendeltetésszerűen 
használta, vagy fokozott szennyeződés, károkozás történt.  

10.10. A Bérlő a Közösségi Iroda területén kizárólag olyan tevékenységet folytathat, amely: 

1. megfelel a hatályos jogszabályoknak,  
2. nem sérti más személyek jogait vagy jogos érdekeit,  
3. nem veszélyezteti a Jungle működését. 

 
10.11. Tilos különösen: 

1. jogellenes tevékenység folytatása,  
2. agresszív vagy zaklató magatartás,  
3. túlzott zajkeltés,  
4. alkohol vagy tudatmódosító szer hatása alatti zavaró viselkedés,  
5. mások munkájának szándékos akadályozása,  
6. az iroda berendezéseinek megrongálása,  
7. valamint bármely olyan magatartás, amely a közösségi működést veszélyezteti.  

 
10.12. A jelen pont rendelkezéseinek megsértése szerződésszegésnek minősül. A Szolgáltató 
jogosult a jelen ÁSZF 25. pontjában meghatározott intézkedések, jogkövetkezmények és 
szankciók alkalmazására. 

10.13. A Bérlő teljes felelősséggel tartozik az általa, alkalmazottja, megbízottja, vendége vagy 
ügyfele által okozott károkért. A kártérítési felelősség részletes szabályait a 20. pont 
tartalmazza. 

10.14. A Bérlő tudomásul veszi, hogy a Jungle Coworking közösségi munkatérként működik, 
ezért a közösségi használatból eredő kisebb zajok, mozgások és egyéb zavaró körülmények 
önmagukban nem minősülnek szerződésszegésnek vagy hibás teljesítésnek a Szolgáltató 
részéről. 

 
11. Tárgyalók, coach szobák és workshop terek használata 

11.1. A Jungle Coworking tárgyalói, coach szobái, workshop- és csapatszobái kizárólag előzetes 
foglalás alapján vehetők igénybe. 

11.2. A helyiségek használatára a Bérlő a visszaigazolt foglalás szerinti időtartamban jogosult. 

11.3. A lefoglalt helyiségek kizárólag üzleti megbeszélésre, interjúra, coaching vagy konzultációs 
tevékenységre, workshop, tréning vagy csapatmunka céljára, illetve egyéb, a Szolgáltató által 
engedélyezett tevékenységre használhatók.  

 



11.4. A Bérlő köteles: 

1. a foglalási időt pontosan betartani,  
2. a helyiséget a foglalási idő lejártával elhagyni,  
3. valamint a helyiséget rendezett és rendeltetésszerű használatra alkalmas 

állapotban visszaadni.  
 

11.5. A foglalási idő túllépése esetén a Szolgáltató jogosult a tényleges használati idő alapján 
pótdíjat felszámítani, valamint ismételt vagy jelentős túllépés esetén további foglalások 
korlátozására.  

11.6. A Bérlő köteles betartani az adott helyiségre meghatározott maximális létszámot. A 
Szolgáltató jogosult a túlzott létszámmal történő használatot megtiltani. 

11.7. A workshop- és csapatszobák használata során a Bérlő felel a résztvevők magatartásáért, 
a helyiség rendeltetésszerű használatáért, valamint az esetleges károkért.  

11.8. A coach szobák használata során a Bérlő köteles különös figyelmet fordítani a 
diszkrécióra, a csendes működésre, valamint más Bérlők nyugalmának tiszteletben tartására.  

11.9. A Szolgáltató nem vállal felelősséget: 

1. a Bérlő és ügyfele vagy kliense közötti jogviszonyért,  
2. a coaching, konzultációs vagy terápiás tevékenység szakmai tartalmáért,  
3. valamint az abból eredő bármely következményért.  

 
11.10. A Bérlő kizárólag olyan tevékenységet végezhet a helyiségekben, amely: 

1. megfelel a hatályos jogszabályoknak,  
2. nem sérti más személyek jogait,  
3. nem veszélyezteti a Jungle működését,  
4. valamint nem jár aránytalan zajjal vagy zavaró hatással.  

 
11.11. Tilos különösen: 

1. engedély nélküli rendezvény tartása,  
2. a helyiség túlzsúfolása,  
3. hangos zene vagy zajkeltő eszköz használata,  
4. valamint a helyiség rendeltetésellenes használata.  

 
11.12. A Bérlő köteles a használat során keletkezett károkat haladéktalanul jelezni a Szolgáltató 
részére. 

11.13. A Bérlő teljes körű felelősséggel tartozik minden olyan kárért, amely a helyiség 
használata során saját maga, munkatársa, ügyfele, vendége vagy résztvevője magatartásával 
összefüggésben keletkezik.  

 



11.14. A Szolgáltató jogosult a helyiség használatát megszakítani vagy korlátozni, amennyiben: 

1. az ÁSZF megsértése történik,  
2. a használat másokat zavar,  
3. biztonsági vagy üzemeltetési kockázat merül fel,  
4. vagy a Bérlő a Szolgáltató felszólítása ellenére sem hagy fel a szabályellenes 

magatartással. 
 
12. Coach, pszichológiai és mentálhigiénés tevékenység 

12.1. A Jungle Coworking helyszínt biztosíthat coachok, pszichológusok, terapeuták, 
mentálhigiénés szakemberek és egyéb segítő foglalkozású személyek számára. 

12.2. A Szolgáltató kizárólag helyszínt és infrastruktúrát biztosít, nem minősül egészségügyi 
szolgáltatónak vagy terápiás szolgáltatónak. 

12.3. A Bérlő kizárólag saját szakmai és jogi felelősségére végezheti tevékenységét. 

12.4. A Bérlő köteles biztosítani, hogy tevékenysége megfeleljen a hatályos jogszabályoknak, a 
szükséges képesítéseknek, valamint az etikai és szakmai szabályoknak.  

12.5. A Szolgáltató nem vállal felelősséget: 

1. a szakmai tevékenység tartalmáért,  
2. a klienssel fennálló jogviszonyért,  
3. a szakmai eredményért,  
4. vagy a szolgáltatás következményeiért.  

 

13. Közösségi együttélési szabályok 

13.1. A Jungle Coworking közösségi munkatérként működik, amelynek alapja a kölcsönös 
tisztelet és együttműködés. 

13.2. A Bérlő köteles kulturált magatartást tanúsítani, mások nyugalmát tiszteletben tartani, a 
közösségi szabályokat betartani.  

13.3. A Bérlő köteles a szolgáltatásokat úgy igénybe venni, hogy magatartásával ne 
veszélyeztesse más személyek egészségét és biztonságát. 
 
13.4. Fertőző betegség, illetve olyan egészségi állapot fennállása esetén, amely más személyek 
egészségét veszélyeztetheti, a Bérlő a szolgáltatásokat nem jogosult igénybe venni. 
 
13.5. A közösségi együttélés szabályait sértő magatartásokra különösen a 10. pont 
rendelkezései irányadók. 

13.6. A Szolgáltató jogosult a szabályszegő személy figyelmeztetésére, illetve a szolgáltatásból 
történő kizárására. 

 



14. Higiéniai és tisztasági szabályok 

14.1. A Bérlő köteles a Közösségi Iroda helyiségeit, berendezéseit és eszközeit 
rendeltetésszerűen használni, maga után rendet hagyni, valamint a használt eszközöket tiszta 
és használatra alkalmas állapotban visszaadni. 

14.2. A közös hűtőszekrényben hagyott, megromlott, lejárt szavatosságú vagy tulajdonosuk által 
nem azonosítható élelmiszereket a Szolgáltató jogosult eltávolítani. 

14.3. Rendkívüli szennyeződés, fokozott takarítási igény vagy nem rendeltetésszerű használat 
esetén a Szolgáltató jogosult a ténylegesen felmerült költségekkel arányos rendkívüli takarítási 
díjat felszámítani. 

 
15. Vendégek fogadása 

15.1. A Bérlő jogosult vendéget fogadni, amennyiben az más Bérlők munkáját nem zavarja. 

15.2. Hosszabb meeting, interjú vagy ügyfélfogadás esetén a Szolgáltató jogosult tárgyaló 
használatát előírni. 

15.3. A Közösségi Iroda területén tartózkodó vendégek számára – eltérő megállapodás 
hiányában – vendégjegy megvásárlása szükséges. A vendégjegy a mindenkor hatályos 
Árjegyzékben meghatározott időtartamú tartózkodásra jogosít. 

15.4. Amennyiben a vendég a Közösségi Iroda szolgáltatásait munkavégzés céljából kívánja 
igénybe venni, számára a vonatkozó szolgáltatás (különösen napijegy vagy egyéb jogosultság) 
megvásárlása szükséges. 

15.5. A Bérlő teljes felelősséggel tartozik vendége magatartásáért, valamint az általa okozott 
károkért. 

15.6. A Szolgáltató jogosult a vendég belépését vagy tartózkodását korlátozni vagy megtagadni 
biztonsági, üzemeltetési vagy közösségi érdekből. 

 
16. Rendezvények és workshopok 

16.1. Rendezvények, workshopok, tréningek vagy csoportos események kizárólag előzetes 
egyeztetés és jóváhagyás alapján tarthatók. 

16.2. A szervező köteles: 

1. betartani a maximális létszámot,  
2. biztosítani a résztvevők szabályszerű magatartását,  
3. valamint gondoskodni a helyiség rendeltetésszerű használatáról.  

 
16.3. A szervező teljes felelősséggel tartozik a rendezvény lebonyolításáért, a résztvevőkért, 
valamint az esetleges károkért.  



16.4. A Szolgáltató jogosult a rendezvény megszakítására vagy leállítására, amennyiben az 
másokat zavar, biztonsági kockázatot jelent, vagy sérti jelen ÁSZF rendelkezéseit. 

 
17. Internet és IT használat 

17.1. A Szolgáltató internet-hozzáférést biztosít a Bérlők részére. 

17.2. A Szolgáltató nem garantálja az internet folyamatos rendelkezésre állását, az állandó 
sebességet, vagy a hibamentes működést.  

17.3. Tilos különösen: 

1. illegális tartalom letöltése vagy terjesztése,  
2. hálózati visszaélés,  
3. spam küldése,  
4. vírusok vagy kártékony programok terjesztése,  
5. valamint a hálózat túlterhelése.  

 
17.4. A Szolgáltató jogosult a hálózati hozzáférést korlátozni vagy megszüntetni szabályszegés 
esetén. 

 
18. Titoktartás és adatvédelem 

18.1. A Bérlő köteles a Közösségi Irodában tudomására jutott üzleti, szakmai és személyes 
információkat bizalmasan kezelni. 

18.2. Tilos különösen: 

1. mások dokumentumainak megtekintése,  
2. meetingek lehallgatása,  
3. bizalmas információk jogosulatlan továbbítása.  

 
18.3. A személyes adatok kezelésére a Szolgáltató Adatkezelési Tájékoztatója irányadó. 

18.4. A Bérlő tudomásul veszi, hogy a Szolgáltató jogosult a szolgáltatás teljesítéséhez 
szükséges személyes adatok kezelésére. 

 
19. Fizetés és számlázás 

19.1. A szolgáltatások díját a mindenkor hatályos Árjegyzék tartalmazza. 

19.2. A számlázás a Bérlő által megadott adatok alapján történik. 

19.3. A Bérlő köteles a számlázási adatok pontosságát biztosítani. 

19.4. A Bérlő fizetési késedelme esetén a Szolgáltató jogosult a mindenkor hatályos 
jogszabályok szerinti késedelmi kamat felszámítására. 



19.5. Fizetési késedelem esetén a Szolgáltató jogosult a szolgáltatás nyújtását korlátozni vagy 
felfüggeszteni, valamint új foglalások visszaigazolását megtagadni mindaddig, amíg a Bérlő a 
fennálló tartozását nem rendezi. 

19.6. A fizetési kötelezettség ismételt vagy jelentős mértékű elmulasztása súlyos 
szerződésszegésnek minősülhet, amely esetén a Szolgáltató jogosult a 23. és 25. pontban 
meghatározott jogkövetkezmények alkalmazására. 

19.7. A Szolgáltató jogosult elektronikus számla kiállítására. 

 
20. Felelősség 

20.1. A Szolgáltató nem vállal felelősséget: 

1. az őrizetlenül hagyott tárgyakért,  
2. adatvesztésért,  
3. internetkimaradásból eredő károkért,  
4. harmadik személy magatartásáért,  
5. vagy vis maior események következményeiért.  

 
20.2. A Bérlő teljes felelősséggel tartozik az általa vagy vendége által okozott károkért. 

20.3. A Bérlő köteles a Szolgáltató részére megtéríteni minden olyan kárt, amely 
rendeltetésellenes használatból, szerződésszegésből, vagy jogellenes magatartásból ered. 

 
21. Karbantartás és vis maior 

21.1. A Szolgáltató jogosult karbantartási, javítási, felújítási, valamint üzemeltetési munkálatok 
elvégzésére.  

21.2. A Szolgáltató törekszik arra, hogy a munkálatokat a Bérlők lehető legkisebb zavarása 
mellett végezze el. 

21.3. Vis maior eseménynek minősül különösen: 

1. áramszünet,  
2. internetkimaradás,  
3. járványhelyzet,  
4. tűzeset,  
5. vízkár,  
6. hatósági korlátozás,  
7. vagy más, a Szolgáltató érdekkörén kívül eső esemény.  

 
21.4. Vis maior esetén a Szolgáltató nem köteles kártérítést fizetni. 

 
 



22. Fotózás és media 

22.1. A Jungle Coworking területén szervezett eseményeken, workshopokon, közösségi 
programokon és egyéb rendezvényeken a Szolgáltató fotó- és videófelvételt készíthet. 

22.2. A felvételek készítésének célja különösen: 

1. a rendezvények dokumentálása,  
2. a Jungle Coworking szolgáltatásainak és közösségi életének bemutatása,  
3. marketing- és kommunikációs tevékenység folytatása,  
4. valamint a közösségi események népszerűsítése.  

 
22.3. A felvételek kezelésére és felhasználására vonatkozó részletes szabályokat a Szolgáltató 
Adatkezelési Tájékoztatója tartalmazza. 

22.4. Amennyiben a résztvevő nem kíván felismerhető módon szerepelni a felvételeken, ezt a 
rendezvény megkezdése előtt jogosult jelezni a Szolgáltató részére. A Szolgáltató a jelzést 
figyelembe véve ésszerű intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy az érintett a felvételeken 
ne szerepeljen felismerhető módon. 

22.5. A Közösségi Iroda területén más személyek fotózása vagy videózása kizárólag az érintettek 
jogainak tiszteletben tartásával és a vonatkozó adatvédelmi jogszabályok betartásával 
történhet. 

 
23. A szerződés megszűnése, megszüntetése és jogkövetkezményei 

23.1. A felek közötti jogviszony megszűnik: 

1. a meghatározott időtartam lejártával,  
2. a szolgáltatás teljesítésével,  
3. a bérlet érvényességi idejének lejártával,  
4. a felek közös megegyezésével,  
5. felmondással,  
6. vagy azonnali hatályú megszüntetéssel.  

 
23.2. A határozott időre létrejött foglalás vagy szolgáltatás a foglalási időtartam lejártával külön 
jognyilatkozat nélkül megszűnik. 

23.3. A Szolgáltató jogosult a szerződést azonnali hatállyal megszüntetni különösen súlyos vagy 
ismételt szerződésszegés esetén, valamint a 25. pontban meghatározott esetekben. 

23.4. Az azonnali hatályú megszüntetés esetén a Bérlő köteles a Közösségi Irodát 
haladéktalanul elhagyni, a használatában lévő eszközöket visszaszolgáltatni, valamint 
valamennyi fennálló fizetési kötelezettségét teljesíteni.  

23.5. A Szolgáltató jogosult a hozzáférési jogosultságokat azonnali hatállyal deaktiválni, a 
foglalásokat törölni, valamint a további szolgáltatásnyújtást megtagadni.  



23.6. A szerződés megszűnése vagy megszüntetése nem érinti a korábban keletkezett fizetési 
kötelezettségeket, a kártérítési igényeket, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyek 
jellegüknél fogva a szerződés megszűnését követően is fennmaradnak.  

23.7. A Bérlő tudomásul veszi, hogy az azonnali hatályú megszüntetés esetén a fennmaradó 
bérleti időszakra, fel nem használt alkalmakra, vagy előre megfizetett szolgáltatásokra 
vonatkozó díjak visszatérítésére nem jogosult, kivéve, ha a Szolgáltató írásban ettől eltérően 
rendelkezik.  

23.8. A Bérlő köteles a szerződés megszűnésekor valamennyi személyes tárgyát elszállítani, a 
használt helyiséget kiürített és rendezett állapotban átadni, valamint a Szolgáltató tulajdonában 
álló eszközöket hiánytalanul visszaszolgáltatni.  

23.9. A Szolgáltató jogosult a Közösségi Irodában hátrahagyott tárgyakat a szerződés 
megszűnését követő 15 nap elteltével eltávolítani vagy megsemmisíteni. A tárolásból vagy 
elszállításból eredő költségek a Bérlőt terhelik. 

23.10. A felek kötelesek a szerződés megszűnése során egymással együttműködni és a 
jóhiszeműség, tisztesség követelményeinek megfelelően eljárni. 

 
24. Háziállatokra vonatkozó szabályok 

24.1. Háziállat kizárólag a Szolgáltató előzetes engedélyével hozható be a Jungle Coworking 
területére. 

24.2. A Szolgáltató jogosult az engedély megadását feltételhez kötni, korlátozni, vagy indokolás 
nélkül megtagadni.  

24.3. A háziállat kizárólag olyan állapotban hozható be, amely nem veszélyezteti mások 
biztonságát, nem zavarja a közösségi munkavégzést, valamint higiéniai vagy egészségügyi 
kockázatot nem jelent.  

24.4. A gazda köteles biztosítani, hogy az állat: 

1. folyamatos felügyelet alatt álljon,  
2. más Bérlőket ne zavarjon,  
3. ne okozzon zajt, szennyeződést vagy kellemetlenséget,  
4. valamint ne károsítsa az iroda berendezéseit vagy eszközeit.  

 
24.5. A gazda teljes körű felelősséggel tartozik az állat magatartásáért, az általa okozott 
károkért, valamint minden olyan következményért, amely az állat jelenlétével összefüggésben 
merül fel.  

24.6. A Szolgáltató jogosult felszólítani a gazdát az állat azonnali eltávolítására, amennyiben az 
állat másokat zavar, agresszív viselkedést tanúsít, higiéniai problémát okoz, vagy a közösségi 
működést akadályozza.  



24.7. Az állat által okozott szennyezés megszüntetéséről a gazda köteles haladéktalanul 
gondoskodni. 

24.8. A Szolgáltató jogosult az állattartásból eredő rendkívüli takarítási vagy helyreállítási 
költségeket a gazdára hárítani. 

24.9. Segítő kutyákra és jogszabály alapján védett segítő állatokra a jelen pont korlátozásai a 
vonatkozó jogszabályok figyelembevételével alkalmazandók. 

 
25. Szankciók és kizárás 

25.1. A Szolgáltató jogosult a jelen ÁSZF, a Házirend vagy az egyedi szerződés rendelkezéseinek 
megsértése esetén intézkedéseket alkalmazni a Közösségi Iroda rendeltetésszerű, biztonságos 
és közösségi működésének biztosítása érdekében. 

25.2. A Szolgáltató az eset összes körülményének mérlegelése alapján jogosult különösen: 

1. szóbeli vagy írásbeli figyelmeztetést alkalmazni,  
2. a szolgáltatás használatát ideiglenesen korlátozni,  
3. foglalást törölni,  
4. hozzáférési jogosultságot felfüggeszteni,  
5. a bérlet vagy tagság használatát korlátozni,  
6. vagy a szerződést azonnali hatállyal megszüntetni.  

25.3. Súlyos szerződésszegésnek minősül különösen: 

1. az ÁSZF vagy a Házirend rendelkezéseinek ismételt vagy súlyos megsértése; 
2. agresszív, fenyegető, zaklató vagy egyéb közösségellenes magatartás; 
3. más Bérlők, vendégek vagy a Szolgáltató munkatársainak szándékos zavarása; 
4. a Közösségi Iroda berendezéseinek, felszereléseinek vagy eszközeinek 

megrongálása; 
5. szándékos károkozás; 
6. lopás, csalás vagy ezek alapos gyanúja; 
7. jogellenes vagy engedély nélküli tevékenység végzése; 
8. alkohol vagy más tudatmódosító szer hatása alatti zavaró magatartás; 
9. a fizetési kötelezettség ismételt vagy jelentős mértékű elmulasztása; 
10. a szolgáltatások visszaélésszerű vagy rendeltetésellenes használata; 
11. jogosulatlan belépés vagy hozzáférés biztosítása harmadik személy részére,  
12. Jungle Coworking jó hírének vagy üzleti érdekeinek súlyos sérelme, 
13. minden olyan magatartás, amely a közösség biztonságát, más személyek jogait 

vagy a szolgáltatás rendeltetésszerű működését veszélyezteti. 
 
25.4. A Szolgáltató jogosult a Bérlőt azonnali hatállyal a Közösségi Iroda elhagyására 
felszólítani, amennyiben magatartása mások biztonságát veszélyezteti, jelentős zavart okoz, 
vagy a közösségi működést súlyosan sérti.  



25.5. Az azonnali kizárás vagy szerződésmegszüntetés esetén a Bérlő a fennmaradó időszakra, 
a fel nem használt bérletalkalmakra, vagy előre megfizetett szolgáltatások díjára 
nem jogosult visszatérítésre, kivéve, ha a Szolgáltató ettől írásban eltérően rendelkezik.  

25.6. A Szolgáltató jogosult a kizárt személy jövőbeni foglalásait megtagadni, valamint a részére 
történő szolgáltatásnyújtást korlátozni vagy véglegesen megszüntetni. 

25.7. A Bérlő köteles megtéríteni minden olyan kárt, költséget vagy többletráfordítást, amely 
szerződésszegéséből, szabályellenes magatartásából, vagy a kizárással összefüggésben merül 
fel.  

25.8. A Szolgáltató a szankciók alkalmazása során a fokozatosság és arányosság elvére 
törekszik, azonban súlyos szerződésszegés esetén jogosult előzetes figyelmeztetés nélkül 
azonnali intézkedést alkalmazni. 

 
26. Panaszkezelés 

26.1. A Bérlő a Jungle Coworking szolgáltatásaival kapcsolatos panaszát, észrevételét vagy 
kifogását a Szolgáltató részére szóban vagy írásban jogosult jelezni. 

26.2. A panasz benyújtható személyesen a Közösségi Iroda munkatársainál, elektronikus levél 
útján, vagy postai úton.  

Kapcsolattartási adatok: 

Jungle Coworking 
6723 Szeged, Rómaik rt. 23. 

E-mail: jungle@junglecoworking.hu 

 
26.3. A Szolgáltató a szóbeli panaszt lehetőség szerint azonnal megvizsgálja és orvosolja. 
Amennyiben ez nem lehetséges, vagy a Bérlő a panasz kezelésével nem ért egyet, a Szolgáltató 
a panaszról jegyzőkönyvet készíthet. 

26.4. Az írásban benyújtott panaszokat a Szolgáltató a beérkezéstől számított ésszerű határidőn 
belül, de legkésőbb 30 napon belül kivizsgálja és megválaszolja. 

26.5. A Szolgáltató a panasz kivizsgálása során jogosult a panasz elbírálásához szükséges 
információkat és dokumentumokat bekérni. 

26.6. Amennyiben a Bérlő a panaszkezelés eredményével nem ért egyet, jogosult 
fogyasztóvédelmi hatósághoz fordulni, békéltető testületi eljárást kezdeményezni, vagy bírósági 
eljárást indítani.  

26.7. A fogyasztói jogviták rendezésére illetékes békéltető testület: 

Csongrád-Csanád Vármegyei Békéltető Testület 
Cím: 6721 Szeged, Párizsi krt. 8-12. 

mailto:jungle@junglecoworking.hu


26.8. A Szolgáltató a panaszkezelés során a hatályos fogyasztóvédelmi jogszabályok 
rendelkezéseinek megfelelően jár el. 

 
27. Kamerarendszer és biztonság 

A Jungle Coworking területén vagyonvédelmi és biztonsági célból kamerarendszer működhet. 

A kamerás megfigyelés célja különösen a személy- és vagyonvédelem, az esetleges jogsértések 
megelőzése, valamint a Közösségi Iroda biztonságos működésének biztosítása.  

A kamerarendszer működéséről és az adatkezelés részleteiről a Szolgáltató külön Adatkezelési 
Tájékoztatóban nyújt tájékoztatást. 

A Bérlő a Közösségi Iroda területére történő belépéssel tudomásul veszi a kamerás megfigyelés 
tényét. 

Tilos a biztonsági rendszerek megrongálása, megkerülése, akadályozása, vagy jogosulatlan 
használata.  

 
28. Belépési jogosultságok, kulcsok és hozzáférések 

A Szolgáltató a szolgáltatások igénybevételéhez kulcsot, hozzáférési kódot, vagy egyéb belépési 
jogosultságot biztosíthat.  

A hozzáférési jogosultság személyhez kötött, másra át nem ruházható, harmadik személy 
részére nem adható át.  

A Bérlő köteles a hozzáférési adatokat bizalmasan kezelni, az elvesztést vagy jogosulatlan 
használatot haladéktalanul jelezni, valamint minden tőle elvárhatót megtenni az illetéktelen 
hozzáférés megakadályozása érdekében.  

Az elveszett vagy megrongálódott belépési eszköz pótlásának költsége a Bérlőt terheli. 

A Szolgáltató jogosult a hozzáférési jogosultság azonnali korlátozására vagy megszüntetésére 
szerződésszegés, fizetési elmaradás, biztonsági kockázat, vagy jogosulatlan használat esetén.  

 
29. Szellemi tulajdon és márkavédelem 

A Jungle Coworking neve, logója, arculata, weboldala, grafikai elemei, szöveges tartalmai és 
egyéb kommunikációs anyagai szerzői jogi és egyéb jogi védelem alatt állnak. 

Azok részbeni vagy teljes felhasználása kizárólag a Szolgáltató előzetes írásbeli 
hozzájárulásával lehetséges. 

Tilos különösen a Jungle márkanevének jogosulatlan használata, a logó vagy arculat másolása, 
a weboldal tartalmának engedély nélküli felhasználása, vagy a Jungle nevében történő 
jogosulatlan kommunikáció.  



A Bérlő köteles tartózkodni minden olyan magatartástól, amely a Jungle Coworking jó hírnevét 
sértheti vagy veszélyeztetheti. 

 
30. Házirend és egyéb szabályzatok 

A Jungle Coworking mindenkor hatályos Házirendje jelen ÁSZF elválaszthatatlan mellékletét 
képezi. 

A Bérlő köteles a Házirend rendelkezéseit, a biztonsági előírásokat, valamint a Közösségi Iroda 
működésével kapcsolatos szabályokat betartani.  

A Szolgáltató jogosult a Házirend módosítására. 

A módosított Házirend a közzététellel lép hatályba. 

A Házirend megsértése az ÁSZF megsértésének minősül, és alapot adhat figyelmeztetésre, a 
szolgáltatás korlátozására, vagy a szerződés megszüntetésére.  

 
31. Záró rendelkezések 

A Jungle Coworking szolgáltatásainak igénybevételével a Bérlő kijelenti, hogy jelen ÁSZF 
rendelkezéseit megismerte, azok tartalmát megértette, és azokat magára nézve kötelezőnek 
elfogadja.  

A jelen ÁSZF-ben nem szabályozott kérdésekben különösen a Polgári Törvénykönyvről szóló 
2013. évi V. törvény, a fogyasztóvédelmi jogszabályok, az elektronikus kereskedelmi 
szolgáltatásokra vonatkozó rendelkezések, valamint a hatályos adatvédelmi jogszabályok 
irányadók.  

A Szolgáltató jogosult a jelen ÁSZF egyoldalú módosítására. 

Az ÁSZF módosítása a junglecoworking.hu weboldalon történő közzététellel lép hatályba. 

Amennyiben a jelen ÁSZF valamely rendelkezése érvénytelennek vagy végrehajthatatlannak 
minősül, az nem érinti a többi rendelkezés érvényességét. 

A felek a vitás kérdéseket elsődlegesen békés úton kötelesek rendezni. 

Amennyiben a felek közötti egyeztetés nem vezet eredményre, a felek jogvitájuk rendezésére a 
hatáskörrel és illetékességgel rendelkező magyar bírósághoz fordulhatnak. 

Jelen ÁSZF magyar nyelven készült, értelmezésére és alkalmazására a magyar jog szabályai 
irányadók. 

Jelen ÁSZF hatálybalépésének napja: 2026. június 01. 

A Jungle Coworking célja olyan közösségi tér működtetése, amely egyszerre biztosít 
professzionális munkakörnyezetet, emberi kapcsolódást és inspiráló légkört a közösség tagjai 

számára.        


